
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเรณูนคร    โทร. ๐ ๔๒๕๗ ๙๐๕๒ ต่อ ๒๐๖                                     

ที ่  นพ ๐๐๓๓.๓๐๑/233 วันที่    22  มีนาคม  2567           

เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
1. ต้นเรื่อง 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intergrith and Transparency Assessment:ITA)” การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้ เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
จากนั่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา สำนักงานป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดให้เป็นกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ข้อเท็จจริง 
ตามเกณฑ์การประเมินแบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงกรระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ถ้ากำหนดให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 

3. ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าวข้างต้น กำหนดให้เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนคร และ
แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศฯ หนังสือแจ้งเวียน

หน่วยงานในสังกัด และแบบฟอร์มขออนุญาตเผยแพร่ที่แนบมาพร้อมนี้ 

                                      
                                (นางสาววรญา  โกพลรัตน์) 
                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                   ทราบ/อนุมัติ 
              

                                                                                           
                                            (นายไพศาล  พลโลก) 
                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมถึงให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrith and 
Transparency Assessment:ITA) 
  โรงพยาบาลเรณูนคร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในกการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเรณูนคร ดังนี้ 

1.ด้านการสรรหา 
โรงพยาบาลเรณูนคร โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป จะดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคน ตาม

หลักเกณฑ์และคุณลักษณะที่กกำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาลเรณูนคร รองรับ
แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 - 5 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจของโรงพยาบาลเรณูนครที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.2.จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  1.3.การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเพื่อรับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายคาบ รายเดือน 
หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนคร และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.ด้านการพัฒนา 
  โรงพยาบาลเรณูนคร โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไปจะดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรีนม
ความพร้อมของข้าราชการเพื ่อเป็นข้าราชการที ่ดี พัฒนาความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื ่องมือที่
หลากหลาย แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  2.1.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2.ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
  2.3.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

  3.ด้านการรักษา 
  โรงพยาบาลเรณูนคร โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ต้องวางแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อโรงพยาบาลเรณูนคร มีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
 
 



 
 
 
  3.1.จัดทำ ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  3.2.ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  3.3.ปรับฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.4.ควบคุมให้การประเมินเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีโรงพยาบาลเรณูนครกำหนด พร้อมทั้งเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด 
หากมีข้อร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
โดยเร่งด่วน 

  4.ด้านการใช้ประโยชน์ 
  โรงพยาบาลเรณูนคร โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับรู้ข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล 
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  4.1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุมและกำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและอื่นๆ
ตามท่ีโรงพยาบาลเรณูนครกำหนด 
  4.2.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง(ลื ่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงพยา บาล
เรณูนคร เพ่ือให้บุคลกรสามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
  4.3.การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่โรงพยาบาลเรณูนครจะได้รับเกณฑ์ในการคัดเลือก 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  22  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

                                                           
                                                    (นายไพศาล  พลโลก) 
                                       นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนคร 
ตามประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนคร 

ชื่อหน่วยงาน : .โรงพยาบาลเรณูนคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี   : 22  มีนาคม  2567 
หัวข้อ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่
ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้อง
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรมตามหลักการสำคัญ 5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564Link ภายนอก : 
............................................................................................................................. .................... 
หมายเหตุ :............................................................................................ .............................................................. 
........................................................ ...................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ........................................................................................... 
          
                               ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                                
                               (นางสาววรญา  โกพลรัตน์)                       (นายไพศาล  พลโลก)                                 
                          ตำแหนง่  นักจัดการงานปฏิบัติการ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร               
                            วันที่ 22  มีนาคม  2567                     วันที่ 22  มีนาคม  2567  
           
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

          
(นางสาวศิราภรณ์  อินทรพรหม)               

                                                ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
                                                  22  มีนาคม  2567 

 



 
 
   


